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LEI COMPLEMENTAR N.° 944 /2012

Disp6e sobre a estruturagcdo do plano de cargos e
vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal de Jacinto, estabelece normas de
reenquadramento, institui nova tabela de pisos de
vencimentos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jacinto, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°. O plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal de Jacinto, a excegao dos profissionais do magistério, obedece
ao regime juridico estatutario e se estrutura de acordo com os anexos constantes
desta lei, compostos por:
Anexo | — Quadro dos cargos de provimento em comissao (a excegado do Magistério)
Anexo Il — Quadro dos cargos de provimento efetivo
Anexo Il - Reenquadramento de cargos de provimento efetivo

Anexo IV — Descrigao de atribuigdes dos cargos de provimento efetivo

Anexo V — Quadro de proventos de aposentados e pensionistas custeados pelo
Municipio de Jacinto

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao, que também integram o quadro de
pessoal, estdo definidos nesta lei, bem como na lei que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo municipal.

§ 2°. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jacinto, no que couber, sdo aplicaveis ao pessoal ocupante dos cargos de
provimento em comissao e dos cargos efetivos.

Art. 2°. Para os efeitos da presente Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:
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| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos publicos
isolados e cargos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de
Jacinto;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominacgao prépria, em numero certo e
com vencimento especifico a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

IV - carreira é a série de classes semelhantes quanto a natureza do trabalho,
hierarquizadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas
atribuicdes.

V - classe isolada € a classe de cargos que nao constitui carreira;

VI - nivel de vencimento é o simbolo atribuido ao cargo, visando determinar a faixa
de vencimentos a ele correspondente;

VIl - cargo de provimento em comissao é o cargo de confianga de livre nomeagao e
exoneragao, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei
municipal especifica, criado para remunerar encargos de diregcdo, chefia e
assessoramento, a ser preenchido através de ato de livre escolha e nomeacgao pelo
Prefeito Municipal.

VIl - efetivo exercicio é o tempo considerado como de atividade do servidor no
servico publico municipal de Jacinto, observado o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. Os cargos do Quadro de Pessoal, com os respectivos quantitativos, niveis de
vencimento e jornada de trabalho semanal, estdo distribuidas de acordo com as
disposi¢des constantes do Anexo Il da presente Lei.

§ 1°. As atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos de que trata o caput
deste artigo estdo discriminados no Anexo VI da presente Lei.

§ 2°. E vedado conferir ao servidor atribuigbes diversas das do seu cargo, exceto
quando no exercicio de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento ou
participacédo em comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4°. Os cargos classificam-se em de provimento efetivo e de provimento em
comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il da presente Lei,
serao providos:

| - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei;

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il, do art. 37,
da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

lll - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Jacinto.

Paragrafo unico — Os cargos de agentes comunitario de saude e de combate as
endemias serdo precedidos de processo seletivo, nos termos do art. 198, §4°., da
Constituicdo Federal, aplicando-se, no que couber, as normas previstas no estatuto
dos servidores publicos municipais e na presente lei.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos em lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

§ 1°. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico efetivo:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidao fisica e mental, de acordo com prévia inspecao médica oficial;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIl — experiéncia devidamente comprovada, se a lei assim o exigir.

§2°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
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requisitos estabelecidos em lei.

§3°. Lei municipal especifica definira os critérios para admissao de estrangeiros no
servigo publico municipal de Jacinto, observada a legislacédo federal que rege a
matéria.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |l da presente Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Jacinto, mediante solicitagdo dos o6rgaos
interessados, desde que haja vaga e dotagdo or¢camentaria para atender as
despesas.

§1°. Da solicitacdo de provimento deverao constar:
| - denominagao e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo, s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagao de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 8° Na realizacdo do concurso publico ou processo seletivo serao aplicadas
provas escritas, que poderdo ser complementadas por provas orais ou praticas,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico e o processo seletivo terdo validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso ou do processo seletivo, as condigcbes de
sua realizacao e os requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso ou processo seletivo
com prazo de validade ainda ndo expirado, ndo se nomeara, para 0 mesmo cargo,
candidato aprovado em concurso realizado em data posterior.

Art. 12 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo
em concurso publico para os cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Jacinto, observado o percentual estabelecido em lei ou no
préprio edital.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei
exija aptidao plena.

Art. 13 - O Municipio de Jacinto estimulara a criacdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptacao profissional para os servidores portadores
de deficiéncia fisica, mental ou limitagéo sensorial.

Art. 14 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
efetivos ou comissionados do Poder Executivo..

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - identificagdo completa da pessoa nomeada;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
se for o caso, obedecido o preceito constitucional.

Art. 15 - Os cargos publicos que vierem a vagar, bem como os que forem criados por
esta Lei, sO poderdao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou conforme
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jacinto.

Paragrafo unico - Excetua-se da proibigdo, contida no caput deste artigo, a
nomeagao para cargos de exercicio em comissdo e a contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO

Art. 16 - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 17 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao
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para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

Art. 18 — Os cargos de provimento efetivo e em comissao do Poder Executivo
Municipal de Jacinto estdo hierarquizados por niveis de vencimento.

Art. 19 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, conforme o disposto no art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, condicionada a existéncia de dotagao orgcamentaria e
verificagao prudencial de cumprimento de indices de pessoal.
§1°. Sem prejuizo do disposto no caput, fica garantida anualmente, sempre no més
de janeiro, a recomposicido das perdas salariais dos ultimos doze meses anteriores,
aplicando-se o indice divulgado pelo INPC.
§2°. O sistema remuneratorio de pessoal ndo se vincula ao salario minimo nacional.
Art. 20 - Sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, o
reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na
mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituicado Federal.
CAPITULO IV
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 21 — Novos cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jacinto, observadas as disposi¢coes deste Capitulo.

Art. 22 - As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao propor a
criagado de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criacao de novos cargos deverao constar:
| - denominagao do cargo que se deseja criar;

Il - descricao das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia,
para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV - quantitativo do cargo a ser criado;

V - nivel de vencimento.
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§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de instrugao requerido para o desempenho do cargo;

Il - experiéncia exigida para o provimento do cargo, quando for o caso.

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o cargo.
§3°. A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos
fatores do cargo a ser criadas com os fatores dos cargos ja existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacinto.

Art. 23 - Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administracao, Financas
e Planejamento analisar a proposta e verificar se ha dotagdo orgamentaria para a
criagao de novo cargo;

§ 1°. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de
acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a Cédmara Municipal, para
aprovacao.

§ 2° Se o parecer concluir pelo indeferimento, o Secretario Municipal de
Administracao, Finangas e Planejamento encaminhara copia da proposta ao Prefeito
Municipal, com relatério e justificativa.

Art. 24 - Aprovada a criagdo de novos cargos, deverao ser esses incorporados ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacinto.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 25 - De acordo com o disposto na presente Lei, cargo de provimento em
comissao € o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.

Art. 26 - O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Jacinto, quando ocupar cargo
de provimento em comisséo, devera optar:

| - pela remuneracgao de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneracédo do cargo em comissao.
§ 1°. Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor tera direito a

percepcdo de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em comissdo por ele
ocupado.
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§ 2°. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento
do cargo efetivo com o valor integral do cargo em comissao.

Art. 27 - Extinto qualquer o6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo comissionado correspondente a sua diregao ou a sua chefia.

CAPITULO VI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 28 - A funcao gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiquem a criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do
servidor maiores responsabilidades e atribui¢des:

§1°. A Gratificacdo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor entre
10% a 100% ( de dez a cem porcento) a critério do Chefe do Executivo;

§2°. A Funcado Gratificada nao integra a remuneragao do Servidor nos casos de
aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais;

§ 3°. A critério do Poder Executivo, o servidor ocupante de cargo de carreira técnica
ou superior, que tenha ou ndo jornada reduzida , podera receber gratificagdes por
regime de dedicagao exclusiva, que correspondera a 100% (cem por cento) de seu
vencimento.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — Os cargos que correspondem as fungdes publicas em decorréncia de
servidores que se estabilizaram constitucionalmente serdo extintos a medida que
vagarem.

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo cujo requisito para exercicio exija habilitacao
legal e registro em 6rgao ou conselho de classe e, que ndo apresentou a respectiva
documentagao, tera um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicagdo da presente Lei, para entregar a documentagdo ao érgéo responsavel
pelos assentamentos funcionais dos servidores publicos da Prefeitura, sob pena de
integrar o quadro de servidores que ocupam fungao publica.

Art. 31 — Aos atuais ocupantes de cargos de motorista I, Il e Ill, fica garantida a
percepcao do vencimento atual, respeitadas as progressdes concedidas a cada um,
acaso seja estabelecido vencimento a menor no reenquadramento previsto no
presente plano.
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Art. 32 — Aos atuais ocupantes de cargos de motorista I, Il e lll que possuirem
habilitacdo de veiculos (CNH) na categoria “D” ou “E” fica garantida a alteragao
salarial de vencimento contido no anexo Il deste plano. O servidor que nao se
enquadrar na hipotese prevista na primeira parte deste artigo, tera o prazo de 12
(doze) meses, a partir da data de publicagdo da presente Lei, para se adequar, sob
pena de continuar exercendo as atribuicdes inerentes a sua habilitagao inicial.

Art. 33 - Se do novo enquadramento resultar diferenca a maior no valor da
remuneragdo do servidor, esta somente sera devida a partir do més seguinte a
publicacao desta lei.

Art. 34 — Em razdo do principio da irredutibilidade salarial, ficam mantidos os
vencimentos dos atuais ocupantes de cargos efetivos, garantidas as progressoes ja
incorporadas, caso a fixagdo do novo vencimento (anexo Il) fique a menor ao
atualmente pago.

Art. 35 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei, correrdo a conta
de dotagéao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 36 — A existéncia de legislacao especial federal ou estadual dispondo sobre
jornada de trabalho especifica e inferior ao estipulado neste plano, implicara na
reducdo proporcional do vencimento, caso o servidor opte pela jornada estipulada
por aquela.

Art. 37 — A excecdo dos casos emergenciais, a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico e para atuar na execucdo de programas sociais
desenvolvidos pelo municipio ou em convénio ou ajuste com outro ente publico, far-

se-a, preferencialmente, por processo seletivo simplificado, aplicando-se, no que
couber, a lei federal 8.666/83.

Paragrafo unico — O Executivo Municipal regulamentara as normas atinentes ao
processo seletivo simplificado no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 38 - Lei entra em vigor data de sua publicacao.

Art. 39 - Ficam revogadas as Leis que tenham disposi¢cdes contrarias a presente, em
especial a Lei Municipal n°. 673/1998.

Jacinto - MG, 16 de abril de 2012.

Carlos Dantez Ferraz de Melo
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Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(A EXCEGAO DO MAGISTERIO)

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

N° de NOMENCLATURA VENCIMENTO FORMA DE
Vagas INGRESSO/PROVIMENT
(o)
01 Controlador Geral R$ 2.500,00] Livre
Municipal nomeacdo/ampla
01 Chefe de Gabinete do R$ 2.000,00| Livre
Prefeito nomeacdo/ampla
01 Procurador Municipal R$ 2.000,00] Livre
nomeacdo/ampla
02 Subprocurador Municipal R$ 1.500,00] Livre
nomeacdo/ampla
26 Diretor de Departamento R$1.500,00] Livre
nomeacdo/ampla
26 Chefe de Setor R$ 1.200,00| Livre
nomeagdo/ampla
ek Diretor de Escola Municipal ek Livre
nomeacdo/ampla
Vice-Diretor de Escola
** Municipal * Livre
nomeagdo/ampla

** Art. 22, pardgrafo Unico: A quantidade, o vencimento e atribuicoes dos
cargos de diretor e vice-diretor de escolas municipais constam do Plano de
Carreira do Magistério.
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ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(A EXCECAO DO MAGISTERIO)

NIVEL NOMENCLATURA VEN(}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Auxiliar de Servigos R$ 622,00 Concurso 210 40h
Publicos Publico
EFET R$ 622,00 Concurso 02 40h
I | Operador de Balsa Publico
NOMENCLATURA VENQIMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Motorista CNH “B” R$ 640,00 Concurso 08 40h
Publico
EFET | Auxiliar de Saude Bucal R$ 640,00 Concurso 07 40h
| Publico
Auxiliar de Servigos Saude | R$ 640,00 Concurso 07 40h
Publico
NiVEL | NOMENCLATURA VEN(;IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
EFET | Motorista CNH “C” R$ 660,00 Concurso 05 40h
1} Publico
NOMENCLATURA VENQIMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Agente Fiscal Sanitario R$ 700,00 Concurso 05 40h
Publico
EFET | Fiscal de Obras, Posturas R$ 700,00 Concurso 02 40h
v , Publico
e Tributos




Estado de Minas Gerais

_ CNPJ: 18.349.910/0001-40 * FONE (033)3723-1187
AV. ANTONIO FERREIRA LUCIO, 343, CENTRO, JACINTO — MG, CEP: 39. 930-000
ADMINISTRACAO 2009 — 2012

**%x*COMECANDO UMA NOVA HISTORIA****

e-mail: prefeituradejacinto@gmail.com

Pedreiro R$ 700,00 Concurso 06 40h
Publico
NiVEL | NOMENCLATURA VENQIMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
EFET e
Agente Comunitario de R$ 714,00 Processo 06 40h
v Seletivo
Endemias o
Publico
NiVEL | NOMENCLATURA VENCIMENTO | PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Mecanico R$ 800,00 Concurso 02 40h
Publico
EFET
VI Concurso 10 40h
Atendente de Saude R$ 800,00 Publico
Concurso 05 40h
Técnico Saude Bucal R$ 800,00 Publico
NOMENCLATURA VEN(}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
EFET | Agente Comunitario de R$ 871,00 Processo 35 40h
VIl |Saude Seletivo

Publico
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NOMENCLATURA VENC}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Concurso 20 40h
Agente Administrativo R$ 900,00 Publico
Operador de Equipamento R$ 900,00 Concurso 01 40h
de Transmisséo de TV Publico
EFET
VIl Pintor R$ 900,00 Concurso 01 40h
Publico
Concurso 12 40h
Técnico Enfermagem R$ 900,00 Publico
Protético R$900,00 Concurso 01 30h
Publico
NOMENCLATURA VEN(}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Operador Maquina Pesada | R$ 1.100,00 Concurso 02 40h
EFET Publico
IX' "Motorista CNH “D” ou “E” | R$ 1.100,00 | Concurso 15 40h
Publico
NOMENCLATURA VEN(;IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Assistente Administrativo R$1.200,00 Concurso 01 40h
EFET Publico
X Técnico Contabilidade R$1.200,00 Concurso 01 40h
Publico
NOMENCLATURA VEN(;IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Nutricionista R$ 1.650,00 Concurso 02 30h
Publico
Farmacéutico R$ 1.650,00 Concurso 01 30h

Publico
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Bioquimico R$ 1.650,00 Concurso 01 40h
Publico
EFET | Fisioterapeuta R$ 1.650,00 Concurso 03 30h
Xl Publico
Fonoaudiologo R$ 1.650,00 Concurso 01 30h
Publico
Psicélogo R$ 1.650,00 Concurso 03 30h
Publico
NIVEL | NOMENCLATURA VEN(}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Assistente Social R$ 2.200,00 Concurso 05 40h
Publico
Enfermeiro R$ 2.200,00 Concurso 08 40h
EFET Publico
Xl
Odontdlogo R$ 2.200,00 Concurso 05 40h
Publico
NOMENCLATURA VEN(}IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
. BASICO SEMANAL
NIVEL "Viedico — Especialidade | R$ 4.450,00 | Concurso 01 20h
X1 e
L Publico
Psiquiatria
NOMENCLATURA VEN(;IMENTO PROVIMENTO | VAGAS | JORNADA
BASICO SEMANAL
Médico — Especialidade R$ 8.900,00 Concurso 05 40h
EFET | Clinica Geral — PSF Publico

XIv
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ANEXO Il

REENQUADRAMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(A EXCEGAO DO MAGISTERIO)

Nomenclatura de Cargos neste plano

Cargos na legislagao anterior

Auxiliar de Servicos Publicos

Ajudante Geral

Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Servigcos

Auxiliar de Servicos de Agua
Coveiro

Jardineiro

Servente Escolar

Vigia

*Recepcionista - Verificar art. 32 da
presente lei

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo Il

Auxiliar de Servicos de Saude

Agentes de Saude
Auxiliar de Laboratorio

Pedreiro

Pedreiro |
Pedreiro Il

Fiscal de Obras, Posturas e Tributos

Fiscal de Tributos

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Motorista CNH “D” ou “E”

Motorista I, 1l e ll.Ndo houve exigéncia de
habilitacdo especifica na lei anterior.
Verificar reenquadramento nos termos dos
arts. 31 e 32.

Motorista CNH “C”

Motorista I, Il e lll. N&do houve exigéncia de
habilitagdo especifica na lei anterior.
Verificar reenquadramento nos termos dos
arts. 31 e 32.

Motorista CNH “B”

Motorista I, Il e lll. Nado houve exigéncia de
habilitagdo especifica na lei anterior.
Verificar reenquadramento nos termos dos
arts. 31 e 32.
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NIVEL

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

NIVEL DE VENCIMENTO
EFETI
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo de natureza simples que consiste na execugéao de tarefas rotineiras, de limpeza, vigilancia e e conservagao
de prédios publicos, preparagéo de alimentos e outras atividades..

e DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:
e Receber e encaminhar pessoas prestando informacgdes de carater simples e geral,

o Atender telefone, receber e transmitir recados , transportar documentos e materiais diversos internamente
entre as repartigdes e externamente para outros 6rgaos ou entidades;

o Fazer a coleta do lixo das dependéncias das escolas e prédios publicos;
e Zelar pelo bom funcionamento da torre de TV e sistemas de sonorizagéo;

o Fazer anotagdes simples de controle de recebimento, movimentacgéo, distribuicdo e consumo de materiais em
geral;

e Fazer a limpeza de recintos, instalagbes sanitarias, moveis e utensilios, com vistas a sua condicao de uso,
conservacao e de higiene;

e Manter a devida higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha;

o Conservar jardins, areas verdes e vasos de plantas ornamentais;

e Lavar, passar conservar roupas e utensilios de cozinha;

e Selecionar, preparar, cozinhar e servir alimentos, observada orientagao e cardapio estabelecido;
e Solicitar, quando necessario, requisicdes de materiais de cantina, cozinha e de limpeza;

e Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a merenda escolar;
e Auxiliar no servico de portaria quando da entrada e saida de alunos na escola;

e Auxiliar no controle de disciplina de alunos dentro das escolas;

e Cuidar, fazer companhia, sob orientagdo , de criangas e idosos;

e Zelar pelo bom funcionamento de clubes esportivos e ginasio esportivo;

e Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouro publicos;

e Coletar e colocar em caminhdes o lixo doméstico, entulhos e podas de arvores;

e Capinar vias publicas, podar arvores, cortar grama, cuidar de plantas , pracas e jardins;

e Pulverizar plantas, areas e ambientes, sob orientagdo de profissional;

e Fazer a limpeza de recintos, de instalagbes sanitarias, de méveis e utensilios, com vistas a sua condicdo de
uso, conservagao e de higiene;

o Executar servicos bragais de reparo e manutengdo de vias publicas, de estradas de rodagem e de obras em
geral, de construcéo civil;

e Rocar margens de estradas de rodagem, limpar mata-burros, pontes, corregos , canaletas, bueiros e outros
locais e areas;

e Cavar sepulturas e auxiliar na construgao de jazigos e tumulos;
e Preparar e servir café e lanches;
e Solicitar quando necessario, requisicbes de materiais de cantina e de limpeza ;

e Receber, guardar, movimentar e entregar correspondéncias, documentos e materiais em geral;
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o Executar servigos de portaria e de vigilancia de prédios publicos, areas e de outras instalagdes da Prefeitura ;
o Carregar e descarregar caminhdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE

o Alfabetizado
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico.

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
OPERADOR DE BALSA EFETI
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DESCRIGAO SUMARIA DO CAR(ciGO:
Cargo que consiste na execugéo de tarefas rotineiras de transporte de pessoas, veiculos e produtos na balsa
existente no municipio.

e DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:
e Receber e encaminhar pessoas prestando informacgdes de carater simples e geral,
o Manter sempre na balsa todos os equipamentos necessarios ao seu funcionamento e seguranga;

e Zela pela balsa e por seus equipamentos, estando sempre atento para os reparos que se fizerem necessarios
para sua conservagao;

e Cuidar da seguranga das pessoas e veiculos que se encontrarem na balsa, ndo permitindo a permanéncia
destes em locais de risco ou desapropriados;

e Orientar os passageiros quanto as normas de seguranga;
e Acionar o motor da balsa e conduzi-la com zelo e responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE

e 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
Il

ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
MOTORISTA — CNH “B” EFET Il
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigbes dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e mercadorias, bem
como conserva-lo em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Dirigir automoével e demais veiculos automotores;

e Verificar, diariamente, as condi¢gdes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, faréis, combustivel, entre outros;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario;

e Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para
reparo ou conserto;

¢ Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comecgo e
final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

e Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

e Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instru¢des especificas;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel por sua guarda;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Executar outras tarefas afins.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE!:

e 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
° CNH “BH
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL EFET Il

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicdo o auxilio nos servicos de laboratério e atendimento de consultério odontolédgico e
na execugao de tarefas simples no ambito dos estabelecimentos de saiude. No desempenho das atividades junto
a Estratégia Saude Familia, aplica-se ao Auxiliar em Saude Bucal, no que couber, as atribuigbes comuns aos
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atuam em referido programa.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontolégico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

e Desenvolver acoes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

o Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:
o Registro no 6rgao competente
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE EFET I

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo de natureza simples que consiste em zelar pela conservagdo de recintos, equipamentos e materiais
diversos dos estabelecimentos de saude, além de outras fungdes. No desempenho das atividades junto a
Estratégia Saude Familia, aplica-se ao Auxiliar em Saude Bucal, no que couber, as atribuigbes comuns aos atuam
em referido programa.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Selecionar, preparar, cozinhar e servir alimentos observada orientagdo e cardapio estabelecido;
Lavar, guardar e conservar vasilhas e utensilios de cozinha;
Lavar, passar e conservar roupas;

Atender telefone, receber e transmitir recados, transportar documentos e materiais diversos internamente
entre as reparticdes e externamente para outros 6érgdos ou entidades;

Operar maquinas de reprografia e outras de escritorio;

Digitar/datilografar comunicagdes internas , correspondéncias, relatérios , quadros demonstrativos |,
formularios e outros documentos, encaminhando-os aos setores pertinentes;

Fazer anotacdes e registros de dados diversos;
Solicitar, quando necessario, requisicoes de materiais de cantina, cozinha e de limpeza;

Fazer a limpeza de recintos, de instalagdes sanitarias, moveis e utensilios, com vista a sua condi¢do de uso,
conservacao e higiene;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias, da cozinha e dos setores diversos dos estabelecimentos
de saude;

Executar servigcos de portaria encaminhando visitantes e pacientes aos diversos setores do estabelecimento
de saude;

Executar outras tarefas de natureza analoga;

EXPERIENCIA MINIMA /ESCOLARIDADE!/:

Ensino Médio Completo
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
I

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
MOTORISTA - CNH “C” EFET Il
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigbes dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e mercadorias, bem
como conserva-lo em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Dirigir automoével de acordo com a sua habilitacéo;

e Verificar, diariamente, as condi¢gdes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, faréis, combustivel, entre outros;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario;

e Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para
reparo ou conserto;

e Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e
final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

e Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

e Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instru¢des especificas;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng¢ao ou solugéo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel por sua guarda;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

e Executar outras tarefas afins.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE!:

e 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
° CNH “BH
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
IV

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
AGENTE FISCAL SANITARIO EFET IV
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuicbes exercer atividades inerentes a vigilancia sanitaria junto aos estabelecimentos
comerciais, feiras livres e outros locais.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e  Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio;

o Notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higi€énico e sanitario, os
produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigbes e locais de
produgéo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

e Fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condigbes de consumo dos alimentos,
encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados;

e Registrar em formulario proprio, eventuais reclamagdées da comunidade, no que se refere a problemas
sanitarios;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

e Ensino Médio Completo
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E RENDAS EFET IV

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que desempenha atividades na orientagao, fiscalizagdo e cobranga de tributos, obediéncia aos cddigos de
obras e posturas municipais.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Fazer calculos e lancamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio;

Auxiliar na elaboragdo do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informag¢des necessarias
a sua atualizagao;

Fazer verificagcbes em campo sobre pedidos de inscrigdo, conferindo a veracidade das informagdes;

Prestar informagbes em processos, emitir certiddes, calcular tributos vencidos, reajustes e parcelamentos;
Realizar agdes de levantamento e inscrigdo de Divida Ativa de tributos municipais;

Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos;

Intimar, notificar e autuar infratores e praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagdo efetiva,
comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua
disposi¢ao ou sob sua guarda;

Fazer Plantbes Fiscais;

Executar tarefas de vistoria de alvaras de licenca em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e,
quando necessario, intimar, notificar e autuar;

Utilizar os equipamentos de protecgéao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des.;

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos e outros,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis;

Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja
atendido com presteza, polidez, educacao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o
pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor ndo pdde ser atendido;

Verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo Urbanistica concernentes a
edificagbes particulares;

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséao de habite-se;

Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo, ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
materiais na via publica;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao;
Verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalagdo, horarios e organizagéao;

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes, e outros meios de publicidade em
vias publicas, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar a colocagdo de faixas de pano ou plastico em vias publicas, conferindo os desenhos e
dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibi¢ao;

Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o emplacamento de logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar e o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive, exigindo a apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro
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devidamente habilitado;

Determinar a desobstrucao de vias publicas;

Verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de discos, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas
Municipais e da Legislagao Urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;

Emitir relatérios periddicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia permanentemente informada, a respeito
das irregularidades encontradas;

Inspecionar obras de construgdo prestando esclarecimentos, através de instrugdes, desenhos ou esbogos,
quanto as instalagdes hidraulicas e sanitarias, internas ou externas;

Instaurar processos por infragdes verificadas;

Praticar todos os atos necessarios a instrugdo de processos instaurados, inclusive despachos interlocutérios;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes;

Organizar coletanea de pareceres, decisbes e documentos concernentes a Interpretagéo da legislagdo com
relagdo a construgdes civis e Posturas;

Receber a defesa ou recurso das partes e emitir parecer conclusivo a respeito, encaminhando o assunto a
decisao superior;

Apresentar relatérios periddicos sobre suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Ensino Médio Completo
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

PEDREIRO EFET IV

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigbes executar tarefas especificas na area de construgéo civil que exijam qualificacéo
profissional, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacoes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares, assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo
com orientagdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugbes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagbes;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar tubulagbes para instalagoes elétricas;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificagbes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a
fim de garantir a propria protegédo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de
que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para nao prejudicar os trabalhos;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

5° ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
\V}

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

~ CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS EFET V
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuigdes executar tarefas especificas na area de construgéo civil que exijam qualificacéo
profissional, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacoes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares, assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo
com orientagdes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugbes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagbes;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar tubulagbes para instalagoes elétricas;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificagbes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a
fim de garantir a propria protegédo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de
que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para nao prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacbes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequiéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

Ensino fundamental completo
CNH de conducao de motocicleta (a depender da localidade de atuagéo)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
VI

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
MECANICO EFET VI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que se destina a executar tarefas de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos, garantindo
seu perfeito funcionamento.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢cdo e controle, e
outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignigdo, alimentacdo de
combustivel, transmissao, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de automdveis e caminhdes;
Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, diregdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores,
cubos de rodas, mangas de eixo, transmissodes, buchas, pistdes e outros;

Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar vélvulas;

Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos;

Trocar motores e montar chassis;

Realizar, prestando orientacdes quando solicitado, a manutencéo corretiva, de maior complexidade, de
veiculos diesel e veiculos leves;

Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacdes;

Observar as normas de seguranga pessoal e da oficina;

Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumagéao da oficina;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE!:

5° ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

ATENDENTE DE SAUDE EFET VI
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos que tém como atribuicdes executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

ATRIBUI(}OES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA:

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

Promover a interagao e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e
suas bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental,
e outros;

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atengado Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagédo permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagao, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes, da organizagdo do trabalho da unidade de
saude, considerando a anadlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das agbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgbes respiratorias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacao;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagao compulsoria;

Incentivar a comunidade na aceitagao e inser¢ao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
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Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no controle das doengas endémicas;

Realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigao; d)
saude bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengéo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértii para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS:

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar inje¢des musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescrigao médica;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel;

Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Coletar material para exame de laboratério;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontolégicos;

Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes;
Distribuir medicamentos, com base em orientagdo médica;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos;

Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamentos e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico;

Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;

Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico;

Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

Ensino Médio Completo
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

TECNICO EM SAUDE BUCAL EFET VI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuigbes executar tarefas especificas no auxilio e sob a supervisdo do cirurgido-dentista.
No desempenho das atividades junto a Estratégia Saude Familia, aplica-se ao Técnico Saude Bucal, no que
couber, as atribuigbes comuns aos que atuam em referido programa.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogao a saude;

Participar das agbes educativas atuando na promogéo da saude e na prevencgao das doengas bucais;
Participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do
flior, conforme orientagao do cirurgido-dentista;

Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas
odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Realizar isolamento do campo operatorio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

Registro no 6rgao de classe
CNH de conducao de motocicleta (a depender da localidade de atuagéo)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
Vi

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NiVEL DE VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EFET VII

ATRIBUICOES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE

SAUDE DA FAMILIA:

e Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

e |dentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

e Promover a interagado e integragao com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

e Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e




Estado de Minas Gerais

_ CNPJ: 18.349.910/0001-40 * FONE (033)3723-1187
AV. ANTONIO FERREIRA LUCIO, 343, CENTRO, JACINTO — MG, CEP: 39. 930-000
ADMINISTRAGAO 2009 — 2012
**%xCOMECANDO UMA NOVA HISTORIA**%**
e-mail: prefeituradejacinto@gmail.com

fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental,
e outros;

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencado na Atencado Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Participar da identificacdo das micro-areas de risco para priorizagdo das agdes dos Agentes Comunitarios de
Salde;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagédo permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagéo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes, da organizagao do trabalho da unidade de
saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das agbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento dos casos de diarréia, das infec¢des respiratorias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atenc¢ado ao desenvolvimento da gestacao;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagao compulsoria;

Incentivar a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no controle das doengas endémicas;

Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricao; d)
saude bucal; e) para preservagao do meio ambiente; f) para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértii para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias que estao em sua area de atuagéao e atualizar permanentemente o cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situagao de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as servigos, conforme
orientagao de sua coordenacao local;

Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengao Basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco.

Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da salude e na prevengao de
doencas;

Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar agdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres
em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

Promover a educagédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do
profissional enfermeiro;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes;
Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Ensino fundamental completo
CNH de conducao de motocicleta (a depender da localidade de atuagao)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
VI

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO EFET VIl

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigbes executar tarefas burocraticas/administrativas nos 6rgaos do Executivo Municipal

DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;

Otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo, tais
como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

Promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerarios, dentre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,documentos,
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relatorios, periodicos e outras publicagées;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagao;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

o Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacao oficial;

o Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢gdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e agdes
publicas;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Executivo Municipal;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela fpm;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

e Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

e Ensino Médio Completo
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE TRANSMISSAO EFET VIl

DETV

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo de natureza simples que consiste na execugéo de tarefas rotineiras de manutengao, conserto, limpeza,
vigilancia e conservacgéo de operador de equipamento de transmisséo de TV.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Desenvolver atividades de manutengdo necessarias ao adequado funcionamento do equipamento de
transmissao, seguindo normas de seguranga e conhecimento;

e Controlar e vistoriar, periodicamente, equipamentos e instalagbes sob sua responsabilidade, para detectar
necessidades de reparos;

e Apliicar as normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

¢ Realizar o levantamento de dados de natureza técnica; conducao de trabalho técnico, condugao de equipe de
instalacdo, montagem, operacgédo, reparo ou manutengdo, treinamento de equipes de execugéo de obras e
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servigos técnicos;
e Elaboragédo de orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia;
e Preencher instrumentos de controle das atividades desenvolvidas, tais formularios, fichas e outros papéis;
e Zelar pelo bom funcionamento da torre de TV e sistemas de sonorizagéo;
e Obedecer normas de seguranca e higiene no trabalho;
e Guardar equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais em seus locais apropriados;

e Executar outras tarefas correlatas.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE

e Alfabetizado
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
PINTOR EFET VIl

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo de natureza simples que consiste na execucgéo de tarefas relacionadas com servigos de pintura nas
dependéncias dos prédios pertencentes ao Poder Executivo Municipal.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Preparar a superficie a pintar;

e Preparar a tinta, fazendo as devidas misturas;

e Pintar paredes e tetos de alvenaria ou de madeira dos Prédios do Poder Judiciario;

e Conservar todo o equipamento;

e Ajudar, quando necessario, nas atividades internas de manutengéo, inclusive mudanca de moveis; e

e Executar outras atividades correlatas.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE

¢ 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico.
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

PROTETICO EFET Vil

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuigbes a execugao de atividades relacionadas a servigos de protese dentaria para
orgéos da Administragcao Publica Municipal.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Montar modelos em articuladores anatomicos;

Confeccionar diversas pegas protéticas e processar polimento;

Confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina acrilica, pontes moéveis e etc.;
Escolher dentes, observando a estética; e

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

Ensino Médio Completo
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM EFET VIl

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicbes executar tarefas e técnicas de enfermagem para atendimento de saude,
utilizando procedimentos especificos para protegdo e recuperagdo dos pacientes. A fungdo podera exigir
prestacao de servigos em ambulatérios ou hospitais e, fora do horario normal de expediente.

ATRIBUICGES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA:

Conhecer as realidades das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

Promover a interagéo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para saude;

Promover agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;
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Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e
suas bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental,
e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagéo das agdes dos Agentes Comunitarios de
Saude;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagao permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagao, analise e divulgagédo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes, da organizagdo do trabalho da unidade de
saude, considerando a anadlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das agbdes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgbes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atencao ao desenvolvimento da gestagéo;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagao compulsoria;

Incentivar a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no controle das doengas endémicas;

Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar a¢des educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d)
saude bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengéo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Atuar junto a Estratégia de Saude da Familia, realizando procedimentos inerentes ao programa;

Atender/preparar pacientes para encaminhamento ao médico, verificar a pressdo e a temperatura, anotando
em prontuario, comunicar ao médico as condigdes do paciente;

Encaminhar pacientes para exames radiolégicos e outras, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Quando designado, colher material e realizar exames de laboratorio sob supervisao do bioquimico;
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Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes e outros tipos de atendimento;

Orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagdo, medidas preventivas e reagdes de vacina;
Ministrar medicamentos prescritos por via oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea e intradérmica;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do equipamento, instrumentais , materiais e medicamentos
colocados a sua disposicao;

Realizar trabalhos preventivos na area de saude;

Participar de execugéo de programas de saude e de campanhas de vacinagao;

Prestar informacgdes sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento em servigo ou nao;
Proceder a socorro de urgéncia;

Prestar servigcos em unidades de salude, comunidades e outros;

Executar outras atividades de natureza analogas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
CNH de condugao de motocicleta (a depender da localidade de atuagao)
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS EFET IX

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

O cargo tem como atribuicdo operar equipamentos rodoviarios € maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:

o Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa
mecanica e outros;

e Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas

de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e

materiais analogos;

Executar servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo e similares;

Executar servigos de construgao, pavimentagao, e conservagao de vias;

Efetuar carregamento e descarregamento de material;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes

necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, afim
de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencao do fabricante, bem
como trocar pneus, quando necessario;

o Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apods
executados, efetuar os testes necessarios;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA MINIMA:

¢ 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
e CNH correspondente
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
MOTORISTA — CNH “D” ou “E” EFET IX

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigdes dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros, mercadorias, cargas
e lixo urbano.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Dirigir caminhao, 6nibus, micro-6nibus, kombis, automoveis e outros veiculos automotores;

e Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposicdo de autoridades, visitantes e outras
personalidades conforme designagéo superior;

e Verificar diariamente as condi¢gdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregao, fardis, combustivel, entre outros;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario;

e Anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para
reparo ou conserto;

e Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e
final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles;

e Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

e Transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instru¢des especificas;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

¢ Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacao;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura;

e Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e
desembarque seguros, a adogédo dos equipamentos e medidas de seguranga previstos na legislagdo de
transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

EXPERIENCIA MINIMA/ ESCOLARIDADE!/:

¢ 5°ano do ensino fundamental (ciclo inicial)
e CNH correspondente
o Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
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ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EFET X

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que desempenha atividades diversas de natureza administrativa, contabeis, financeiras, tributaria e de
recursos humanos.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegéo, classificagédo, registro, ordenamento e arquivamento de
correspondéncias e de documentos recebidos e expedidos.

Efetuar interna e externamente a entrega e recolhimento de correspondéncia, documentagao e diversos,
providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o caso;

Realizar servigos externos em bancos e outras instituicdes, atendendo a chefia ou a servidor autorizado;

Atender ao publico, procurando inteirar-se dos assuntos para solucionar questbes de carater administrativo
e prestar informacoes solicitadas;

Operar maquinas de reprografia e outras de escritorio;

Digitar/datilografar comunicagbes internas , correspondéncias, relatérios , quadros demonstrativos ,
formularios e outros documentos, encaminhando-os aos setores pertinentes;

Fazer anotagdes e registros de dados diversos;

Realizar as atividades de organizagdo e arquivamento de documentos contabeis;

Orientar usuarios de bibliotecas;

Registrar e controlar a movimentagédo do acervo bibliografico, inclusive a de empréstimos de livros;
Manter a devida organizagdo dos materiais bibliograficos;

Proceder a classificagdo contabil de documentos fiscais, processar e empenhar;

Coletar, conferir, apurar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos, relatérios e balancetes
analiticos e sintéticos, de natureza contabeis e financeiros;

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores , registro de pregos, materiais em estoque;

Efetuar pesquisa de preco e de qualidade de mercadorias requisitadas pelas varias divisdes da Prefeitura ,
efetuando as compras conforme critérios legais;

Auxiliar na elaboragao de processos licitatérios em suas varias etapas, conforme critérios legais;
Receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir mercadorias adquiridas pela Prefeitura ;
Registrar e controlar o ativo imobiliario;

Auxiliar na elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento, relatérios periddicos, cadastros e fichas
funcionais;

Realizar tarefas de fiscalizagdo de obras publicas ou particulares de acordo com o coédigo de obras e
posturas;

Realizar tarefas administrativas relativo a area de tributagdo, de arrecadacado de tributos e na fiscalizagao
municipal;

Auxiliar na organizagao e controle das tarefas administrativas da Procuradoria Municipal;
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Acompanhar o andamento de convénios em suas varias fases visando o controle de prazo de execugao, o
controle contabil-financeiro e fazer a prestagédo de conta quando do término dos mesmos;

o Realizar operagdes de processamento de dados;

e Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

e Ensino médico completo
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
TECNICO CONTABILIDADE EFET X

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas relativas a escrituragéo e contabilizagao financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

o Preparar relagdes de cobrangas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou credores,
com as respectivas quantias;

e Fazer averbacgao e conferir documentos contabeis;

e Executar ou supervisionar langamentos das contas orgamentarias ou contabeis;

Orientar a classificacdo de Receitas e Despesas e acompanhar a execugdo Orgamentaria das diversas

unidades da Prefeitura;

Examinar empenhos e outros documentos de Receitas e Despesas, bem como saldo nas dotagoes;

Elaborar, diariamente, boletins financeiros; movimento das contas municipais e escrituragdo de cheques;

Efetuar relatérios, calculos contdbeis-financeiros e de custos;

Conferir a emissao de guias de pagamento;

Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado

erro e providenciando a corregao;

e Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins, balangos e outros

demonstrativos contabeis-financeiros;

Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Elaborar e conferir slips ou espelhos de langamentos para posterior digitagéo;

Elaborar e conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e balancetes contabeis e financeiros;

Coligir e ordenar os dados para a elaboragéo do balango geral;

Auxiliar na elaboragao do balango geral da Prefeitura;

Redigir correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Realizar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas

da Prefeitura;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas especificas que devam realizar;

Zelar pela guarda e conservagao dos valores e equipamentos da unidade;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao

exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Executar outras tarefas afins

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

e Registro no Conselho de Classe
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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XI

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS
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CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
BIOQUIMICO EFET XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuigbes atividades de analises em laboratério de patologia clinica, realizando e orientando
exames, testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e prevengéo de doencgas.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

o Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

e Seguir rigidamente os padroes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de
biossegurancga;

o Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema;

e Executar outras atividades de natureza analogas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

o Registro no 6rgao de classe
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS
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CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

NUTRICIONISTA EFET XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicdo desenvolver atividades pertinentes a profissdo de nutricionista em unidades e
programas de saude do municipio.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da realidade, os dados nutricionais da populagéo
atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentacdo, nutricdo clinica e social,
alimentacao institucional, buscando, com sua avaliagéo, a educacgao e atencgao dietética necessarias a permitir
a manutencao de bons indices de nutricdo da populagao.

Avaliar a dieta, adequando-a de acordo com as necessidades nutricionais e dietoterapicas, considerando o
aporte oral, enteral ou parenteral. Considerar nesta avaliagdo os habitos e condi¢des alimentares do individuo;
Avaliar o estado nutricional do paciente, utilizando-se de métodos de investigagédo dietética, antropométrica e
bioguimica, considerando os aspectos individuais e clinicos do paciente;

Participar com a equipe multiprofissional, do processo de indicagado, evolucéo e avaliagdo da nutricdo enteral
ou parenteral;

Efetuar a prescrigdo da dieta ou dietética, baseada no diagndstico nutricional;

Classificar o atendimento segundo niveis de assisténcia nutricional, conforme necessidades dietoterapicas
e/ou fatores de risco individuais ou de ambiente de vida;

Sistematizar o atendimento em nutrigao, efetuando levantamento de dados, diagndsticos e condutas, incluindo
prescricbes e orientagdes segundo a patologia e outros fatores envolvendo a dietoterapia, durante o
tratamento e a alta em nutrigao;

Avaliar sistematicamente a aceitacdo e a adequacgao nutricional da dieta, a evolugdo do estado nutricional e
clinico do paciente, alterando, se necessario, a prescricao da dieta ou dietética e demais condutas nutricionais;
Planejar, desenvolver e avaliar o programa de educacao nutricional destinado ao paciente;

Registrar e assinar no prontuario todo atendimento de nutricdo prestado ao paciente;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Outras atividades afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS
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CARGO: NIiVEL DE VENCIMENTO
FARMACEUTICO EFET XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que desenvolve a execucao de trabalhos farmacéuticos relativos a selegao, programacéo,
aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, dispensagao, uso racional de medicamentos e a vigilancia sanitaria na
area de medicamentos.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do car go, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Fiscalizar e assegurar o fornecimento de produtos farmacéuticos; liberagdo de alvaras das farmacias,
privativas e drogarias, no municipio;

e Fiscalizar avenda de produtos farmacéuticos por estabelecimentos ndo autorizados, bem como
a venda de produtos farmacéuticos sem registro no Ministério da Saude, impedindo a sua comercializagéo;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre comercializacdo de produtos controlados ou néo;
manipulagéo de formulas farmacéuticas para distribuicao na unidade de saude local;

e Registrar nos livros autenticados pela autoridade sanitaria aentrada e saida dos medicamentos;

e Reter a notificagdo de receita, arquivar documentos como notas fiscais e receitas pelo periodo de dois
anos em ordem cronoldgica;

e Exercer a responsabilidade técnica pela farmacia da unidade de saude local;

o Exercer responsabilidade pelo ciclo de assisténcia farmacéutica;

Disponibilizar medicamentos com eficacia e seguranga comprovadas, voltadas para as reais necessidades da

populagao;

e  Contribuir para melhor prescricao, dispensagao e uso racional de medicamentos;

o Possibilitar um bom gerenciamento da assisténcia farmacéutica;

e Uniformizar a conduta terapéutica e a sua utilizacdo na rede de servigo de saude;

e Atualizar periodicamente a relacdo de medicamentos essenciais ao municipio; assegurar condigbes
satisfatorias de armazenamento dos medicamentos, para garantir a integridade e estabilidade
dos mesmos;

e Garantir o fornecimento de medicamentos de qualidade;

e Promover informagdes no sentido de contribuir para o uso racional de medicamentos;

e Sensibilizar o paciente para a adesdo ao tratamento através de uma boa dispensagéo;

e Receber e conferir os medicamentos adquiridos, assegurando o controle de qualidade

dos medicamentos;
Elaborar os relatérios e as prestagbes de contas da assisténcia farmacéutica;
e Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagcio profissional.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

e Registro no 6rgao de classe
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

NEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS
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CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
FISIOTERAPEUTA EFET XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicdo a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos em paciente para obter o maximo
da recuperacgao funcional dos 6rgéos e dos tecidos lesados.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e As atribuicbes afetas a esta classe consistem na realizagdo de atividades preponderantemente basicas e
finalisticas que compreendem planejamento, programacdo, supervisdo, coordenagado, diregdo, execugcao e
avaliagdo de agbes técnica-cientificas de prevengdo de doengas, promogao, conservagao € recuperagao da
saude e reabilitagdo do paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial e espiritual.

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagéao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebral, motora, neurégena e de nervos periférios,
miopatias e outros;

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento em prétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, osdefeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respi
ratorios e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sanguinea;

e Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

e Efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

e Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressédo e movimentagdo com aparelhos adequados;

e Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializag&o profissional.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

o Registro no 6rgao de classe
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NiVEL DE VENCIMENTO
FONOAUDIOLOGO EFET XI
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes. A fungéo
podera exigir prestagao de servicos em ambulatérios ou hospitais e, fora do horario normal de expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigao;

Desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando a
reeducagao neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da administragdo municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianga e ao adolescente; e

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

PSICOLOGO EFET XI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem atribuicdo executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, orientagdo
educacional e da clinica psicolégica.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, progredo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; avaliar causas
de baixa produtividade;

Assegurar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;

Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assisnteciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudo;

Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;

Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar r
elatérios de trabalhos desenvolvidos;

Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, executar tarefas afins afetas a esta
classe consistem na realizagdo de atividades preponderantemente basicas e finalisticas que compreendem
planejamento, programagéo, supervisdo, coordenacgdo, direcdo, execugdo e avaliagdo de agdes técnica-
cientificas de prevencao de doengas, promogao, conservagdo e recuperagao da saude e reabilitagdo do
paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial e espiritual.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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NIVEL
Xl

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL EFET XII

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribui¢des elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

o Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais;

e Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

e Elaborar ou participar da elaboragdo e execugcdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento;

e Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

e Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econOmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude;

e Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na

rede escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

Orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao

exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

o Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

e Executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

e Registro no 6rgao de classe
¢ Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
ENFERMEIRO EFET Xll

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicdo desenvolver atividades pertinentes a profissdo de enfermeiro em unidades e
programas de saude do municipio.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

ATRIBUIGOES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA:

e Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas




Estado de Minas Gerais

_ CNPJ: 18.349.910/0001-40 * FONE (033)3723-1187
AV. ANTONIO FERREIRA LUCIO, 343, CENTRO, JACINTO — MG, CEP: 39. 930-000
ADMINISTRAGAO 2009 — 2012
**%xCOMECANDO UMA NOVA HISTORIA**%**
e-mail: prefeituradejacinto@gmail.com

sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

Promover a interagéo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;

Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de atengéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e
suas bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental,
e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengado Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagéo das agdes dos Agentes Comunitarios de
Salde;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagédo permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagéo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programacgéao e planejamento das ac¢des, da organizacao do trabalho da unidade de
saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das agbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgbes respiratorias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atenc¢do ao desenvolvimento da gestacao;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagdo compulsoria;
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Incentivar a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no controle das doencgas endémicas;

Realizar agdes para a sensibilizagcdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigdo; d)
saude bucal; e) para preservagao do meio ambiente; f) para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértii para a realizacdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:

As atribuicbes afetas a esta classe consistem na realizacdo de atividades preponderantemente basicas e
finalisticas que compreendem planejamento, programagédo, supervisdo, coordenagdo, dire¢cdo, execugao e
avaliagdo de acdes técnica-cientificas de prevencdo de doencas, promogdo, conservagao e recuperagao da
saude e reabilitagdo do paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial e espiritual.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢bes legais da
profissao;

Executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na Atengdo Basica, definidas na
NOAS/ 2001;

Aliar a atuagdao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude
mental, e outros;

Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnodstico e a definigdo do perfil s6cio econémico da
comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento
das condigbes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de
Saude sob sua responsabilidade;

Supervisionar e coordenar as agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude;

Coordenar a programacgao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NiVEL DE VENCIMENTO
ODONTOLOGO EFET XII

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches

municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

A fungdo podera exigir prestagdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de

expediente.

ATRIBUIGOES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE

SAUDE DA FAMILIA:

e Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

e Identificar os problemas de salude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

e Promover a interagado e integragao com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;
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Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e
suas bases legais;

Incentivar a formacéao e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental,
e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atengado Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das agdes dos Agentes Comunitarios de
Saude;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagao permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagao, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes, da organizagao do trabalho da unidade de
saude, considerando a anadlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das acgbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencao de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgbes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atencao ao desenvolvimento da gestagéo;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagao compulsoria;

Incentivar a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade na prevencgéo e no controle das doengas endémicas;

Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagao comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar a¢des educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d)
saude bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mama
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encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccgdes dos dentes e da boca;

Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevengédo dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagéo de baixa renda;

Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagao sanitaria;

E demais atribuigdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengao basica para a populagao adscrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo a familia,
individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;

Coordenar agdes coletivas, voltadas a promogao e prevengéo da saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em saude bucal;
Realizar atividades de educagao de salde bucal na familia com énfase no grupo infantil;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

MEDICO — CLINICO GERAL - 20H EFET XIlI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Cargo que tem como atribuigdo prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais,

bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.
A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de

expediente.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos em Programas de Saude da Familia (PSF) e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
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na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

o Registro no 6rgao de classe
e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO
MEDICO — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA - 20H EFET XIll

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em
especial no Nucleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral & saude mental; elaborar,
executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de
promogao e prevengéo de saude mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.
A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

e Realizar consultas e procedimentos em Programas de Saude da Familia (PSF) e, quando necessario, no
domicilio;

o Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagnosticos;

e Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugado da doenca;

e Efetuar atendimento integral a saude mental:
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Realizar anamnese;

Efetuar exame fisico e psiquiatrico;

Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao);

Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de
saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

Participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo da salude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras
formas;

Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo;

Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Verificar e atestar 6bito;

Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

NIVEL
X1V
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

MEDICO — CLINICO GERAL - PSF — 40H EFET XIV

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargo que tem como atribuigdo prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

A fungdo podera exigir prestacdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

ATRIBUIGOES COMUNS TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA:

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

Promover a interagéo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Programa de Saude da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo da vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de
respeito;
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Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de atengéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade;

Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental,
e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencado na Atencado Basica, definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;

Participar da realizagdo do cadastramento das familias;

Participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagéo das agdes dos Agentes Comunitarios de
Saude;

Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade;

Participar do processo de educagao permanente, técnica e gerencial;

Participar da consolidagéo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa;

Participar do processo de programagéao e planejamento das agdes, da organizagao do trabalho da unidade de
saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Participar da definicdo das agbes e atribuicbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados;

Incentivar o aleitamento materno exclusivo;

Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas.

Realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infecgbes respiratorias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga;

Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atencdo ao desenvolvimento da gestacao;

Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de
outros casos de notificagao compulsoéria;

Incentivar a comunidade na aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no controle das doengas endémicas;

Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d)
saude bucal; e) para preservagao do meio ambiente; f) para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértii para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia;

Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.
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DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental,
e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-NOAS 2001;

Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagédo hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar o0s eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas crbnicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar ag6es educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres
em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;

Outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MINIMA:

Registro no 6rgao de classe
Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: NIVEL DE VENCIMENTO

MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA - 40H EFET XIV

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em
especial no Nucleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saude mental; elaborar,
executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de
promocgéo e prevencao de saude mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.
A fungdo podera exigir prestagdo de servicos em ambulatorios ou hospitais e, fora do horario normal de
expediente.

DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

Realizar consultas e procedimentos em Programas de Saude da Familia (PSF) e, quando necessario, no
domicilio;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagnosticos;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenca;

Efetuar atendimento integral a saude mental:

Realizar anamnese;

Efetuar exame fisico e psiquiatrico;

Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo);

Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas educativos de prevencao dos problemas de
saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

Participar de atividades educativas de prevengdo e promogdo da saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboragcdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras
formas;

Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
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o Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao;
e Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,

para registro e arquivamento;

o Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

o Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e

autorizado por chefia ou autoridade superior.
e Verificar e atestar 6bito;
e Executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE /EXPERIENCIA MiNIMA:

o Registro no 6rgao de classe

e Outras exigéncias constantes do edital do concurso publico

ANEXO V

QUADRO DE PROVENTOS DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS CUSTEADOS PELO
MUNICIPIO DE JACINTO

Aposentado/pensionista Proventos* Qtade Quing
Ana Evangelista Santos R$870,80 4
Anarciza Santos Ferraz R$870,80 4
Bartolomeu Alves R$622,00 7
Edson Alves Machado R$1.006,20 8
Enoque Rodrigues Lima R$1.280.,88 8
Gilberto Reboucas Andrade R$655,57 7
Idinez Ferreira dos Santos R$1.065,00 5
José Marinho Pereira da Silva R$622,00 2
Manfredo Miranda Dias R$1.057,40 7
Maria de Lourdes C. Figueiredo R$933,00 5
Mizody Gil Lacerda R$933,00 5
Olavo Alves Machado R$1.096,77 8
Santo Porto Martins R$756,39 7
Silvio Trancoso de Campos R$3.218,00 7
Solange Francisca da Silva R$622,00 3
Valdeni Mendes S. Oliveira R$870,80 4
Zelita Moutinho Oliveira R$933,00 5
Adelina Ribeiro da Silva R$622,00 3
Ana Viana Guimardes R$622,00 6
Elionora Soares Santos R$622,00 .
Ivonilde dos Santos Lima R$622,00 6
Maria Herbene Nonato Rosemberg R$622,00 6

Maria José Gomes Fernandes

R$622,00
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Estado de Minas Gerais

_ CNPJ: 18.349.910/0001-40 * FONE (033)3723-1187
AV. ANTONIO FERREIRA LUCIO, 343, CENTRO, JACINTO — MG, CEP: 39. 930-000
ADMINISTRAGAO 2009 — 2012
**x**COMECANDO UMA NOVA HISTORIA****
e-mail: prefeituradejacinto@gmail.com

* Nos valores de proventos estdo inseridos 0s quinquénios previstos na terceira coluna,
resguardando-se ao inativo aposentado ou pensionista a ndo percepcdo de
proventos inferior ao saldrio minimo vigente.
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